
CETIS  103 EXTENSIÓN 5 SEÑORES  
 

1° A   ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
Hora/Día Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

1  
  

 CULTURA DIGITAL I 

DOCENTE A 

07:00-8:00  

2 

8:00- 9:00 

PENSAMIENTO MATEMÁTICO I  

 
CYNTHIA DINORAH GÓMEZ SOSA 

PENSAMIENTO MATEMÁTICO I  

 

CYNTHIA DINORAH GÓMEZ SOSA 

PENSAMIENTO MATEMÁTICO I  

 

CYNTHIA DINORAH GÓMEZ SOSA 

PENSAMIENTO MATEMÁTICO I  

 
CYNTHIA DINORAH GÓMEZ SOSA 

FORMACION SOCIOEMOCIONAL I 

CYNTHIA DINORAH GÓMEZ SOSA 

      

3 

9:00-10:00 

Ciencias Naturales, 
Experimentales y de Tecnología I 

 
ROCÍO IVÓN GARCÍA GARCÍA 

Ciencias Naturales, 
Experimentales y de Tecnología 

I 
ROCÍO IVÓN GARCÍA GARCÍA 

Ciencias Naturales, 
Experimentales y de 

Tecnología I 

ROCÍO IVÓN GARCÍA GARCÍA 

Ciencias Naturales, 
Experimentales y de Tecnología 

I 
ROCÍO IVÓN GARCÍA GARCÍA 

 
INGLES  

 
ROXANA SARAÍ ANTONIO BAZÁN 

 
             

 

 
09:30 - 
10:00 

R E C E S O 

4 CULTURA DIGITAL I 

DOCENTE A 

 
LENGUA Y COMUNICACIÓN I 

 
LENGUA Y COMUNICACIÓN I 

 
LENGUA Y COMUNICACIÓN I 

INGLES  
 

ROXANA SARAÍ ANTONIO BAZÁN 

10:00 - 11:00 
 IRIS MARLEN RAMÍREZ PORTILLA IRIS MARLEN RAMÍREZ PORTILLA IRIS MARLEN RAMÍREZ PORTILLA  

5 

11:00 - 12:00 

CULTURA DIGITAL I 

DOCENTE A 

INGLES  
 

ROXANA SARAÍ ANTONIO BAZÁN 

 CIENCIAS SOCIALES I 

IRIS MARLEN RAMÍREZ PORTILLA 

 

 
     

6 
   

CIENCIAS SOCIALES I 

IRIS MARLEN RAMÍREZ PORTILLA 

 

12:00 - 13:00 
     

 
7 

     

13:00 - 14:00 
     

8 
     

14:00 - 15:00      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



CETIS  103 EXTENSIÓN 5 SEÑORES  
 
 
 

3° A   ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
                                     
Hora/Día 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

1 
Modulo II, Submódulo 2 

Gestiona los procesos de inducción y 
permanencia del talento humano.  

ACEVEDO GALLEGOS ATALÍ 

 
PENSAMIENTO MATEMÁTICO III 

DOCENTE A 

 
PENSAMIENTO MATEMÁTICO III 

DOCENTE A 

Modulo II, Submódulo 1 
Gestiona el proceso de 
reclutamiento, selección y 
admisión del talento humano 

ACEVEDO GALLEGOS ATALÍ 

Ciencias Naturales, 
Experimentales y de 

Tecnología III 
ROCÍO IVÓN GARCÍA GARCÍA 

07:00-8:00 
 

2 

8:00- 9:00 

Modulo II, Submódulo 2 
Gestiona los procesos de inducción y 
permanencia del talento humano.  

ACEVEDO GALLEGOS ATALÍ 

Ciencias Naturales, 
Experimentales y de 

Tecnología III 

ROCÍO IVÓN GARCÍA GARCÍA 

Ciencias Naturales, 
Experimentales y de 

Tecnología III 
ROCÍO IVÓN GARCÍA GARCÍA 

Ciencias Naturales, 
Experimentales y de 

Tecnología III 
ROCÍO IVÓN GARCÍA GARCÍA 

LENGUA Y COMUNICACIÓN III 

IRIS MARLEN RAMÍREZ PORTILLA 

      

3 

9:00-10:00 

 
LENGUA Y COMUNICACIÓN III 
IRIS MARLEN RAMÍREZ PORTILLA 

 
LENGUA Y COMUNICACIÓN III 

IRIS MARLEN RAMÍREZ PORTILLA 

Modulo II, Submódulo 1 
Gestiona el proceso de 
reclutamiento, selección y 
admisión del talento humano 

ACEVEDO GALLEGOS ATALÍ 

Modulo II, Submódulo 1 
Gestiona el proceso de 
reclutamiento, selección y 
admisión del talento humano 

ACEVEDO GALLEGOS ATALÍ 

Modulo II, Submódulo 1 
Gestiona el proceso de 
reclutamiento, selección y admisión 
del talento humano 

ACEVEDO GALLEGOS ATALÍ 

 
     

 
09:30 - 
10:00 

R E C E S O 

 
 
4 

 
 

FORMACIÓN SOCIOEMOCIONAL III 
ROXANA SARAÍ ANTONIO BAZÁN 

Pensamiento Filosófico y 
Humanidades III 

ARZZAKEL PINEDA BETANZOS 

Modulo II, Submódulo 1 
Gestiona el proceso de 
reclutamiento, selección y 
admisión del talento humano 

ACEVEDO GALLEGOS ATALÍ 

Modulo II, Submódulo 1 
Gestiona el proceso de 
reclutamiento, selección y 
admisión del talento humano 

ACEVEDO GALLEGOS ATALÍ 

Modulo II, Submódulo 1 
Gestiona el proceso de 
reclutamiento, selección y admisión 
del talento humano 

ACEVEDO GALLEGOS ATALÍ 

10:00 - 11:00 
     

5 

11:00 - 12:00 

Pensamiento Filosófico y 
Humanidades III 

ARZZAKEL PINEDA BETANZOS 

Modulo II, Submódulo 1 
Gestiona el proceso de 
reclutamiento, selección y admisión 
del talento humano 

ACEVEDO GALLEGOS ATALÍ 

Modulo II, Submódulo 2 
Gestiona los procesos de 
inducción y permanencia del 
talento humano.  
ACEVEDO GALLEGOS ATALÍ 

Modulo II, Submódulo 2 
Gestiona los procesos de 
inducción y permanencia del 
talento humano.  

ACEVEDO GALLEGOS ATALÍ 

Modulo II, Submódulo 2 
Gestiona los procesos de inducción y 
permanencia del talento humano.  
ACEVEDO GALLEGOS ATALÍ 

 
     

6  
PENSAMIENTO MATEMÁTICO III 

DOCENTE A 

Modulo II, Submódulo 1 
Gestiona el proceso de 
reclutamiento, selección y admisión 
del talento humano 
ACEVEDO GALLEGOS ATALÍ 

Modulo II, Submódulo 2 
Gestiona los procesos de 
inducción y permanencia del 
talento humano.  
ACEVEDO GALLEGOS ATALÍ 

Modulo II, Submódulo 2 
Gestiona los procesos de 
inducción y permanencia del 
talento humano.  

ACEVEDO GALLEGOS ATALÍ 

Modulo II, Submódulo 2 
Gestiona los procesos de inducción y 
permanencia del talento humano.  

ACEVEDO GALLEGOS ATALÍ 

12:00 - 13:00 
     

 
7 

PENSAMIENTO MATEMÁTICO III 
DOCENTE A 

INGLES III 
Docente B 

 Pensamiento Filosófico y 
Humanidades III 

ARZZAKEL PINEDA BETANZOS 

Pensamiento Filosófico y 
Humanidades III 

ARZZAKEL PINEDA BETANZOS 

13:00 - 14:00 
     

8 
 INGLES III 

Docente B 
 Pensamiento Filosófico y 

Humanidades III 

ARZZAKEL PINEDA BETANZOS 

INGLES III 
Docente B 

    
 

 

 
 



CETIS  103 EXTENSIÓN 5 SEÑORES  
 

5° A   ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 
Hora/Día Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

1 
    Módulo IV,  Submódulo 2 

Mide el desempeño del talento humano. 
DOCENTE B 

 07:00-8:00 
 

2 

8:00- 9:00 

Conciencia histórica II.  
La experiencia histórica 

IRIS MARLEN RAMÍREZ PORTILLA 
 

Conciencia histórica II.  
La experiencia histórica 

IRIS MARLEN RAMÍREZ PORTILLA 
 

Conciencia histórica II.  
La experiencia histórica 

IRIS MARLEN RAMÍREZ PORTILLA 

 

ECONOMÍA PUBLICA Y 
SOCIAL  

IRIS MARLEN RAMÍREZ 
PORTILLA 

 

Ciencias Naturales, Experimentales y de 
Tecnología V 

 

ROCÍO IVÓN GARCÍA GARCÍA 

      

3 

9:00-10:00 

Pensamiento Matemático V 
 

CYNTHIA DINORAH GÓMEZ SOSA 

 

Pensamiento Matemático V 
 

CYNTHIA DINORAH GÓMEZ SOSA 
 

Pensamiento Matemático V 
 

CYNTHIA DINORAH GÓMEZ SOSA 
 

Pensamiento Matemático 
V 
 

CYNTHIA DINORAH GÓMEZ SOSA 

 

Pensamiento Matemático V 
 

CYNTHIA DINORAH GÓMEZ SOSA 
 

 
     

 
09:30 - 
10:00 

R E C E S O 

4 

10:00 – 11:00 

Ciencias Naturales, Experimentales 
y de Tecnología V 

 
ROCÍO IVÓN GARCÍA GARCÍA 

Ciencias Naturales, 
Experimentales y de 

Tecnología V 
 

ROCÍO IVÓN GARCÍA GARCÍA 

Ciencias Naturales, 
Experimentales y de Tecnología V 

 
ROCÍO IVÓN GARCÍA GARCÍA 

INGLES V 
ROXANA SARAÍ ANTONIO 

BAZÁN 

ECONOMÍA PUBLICA Y SOCIAL  
IRIS MARLEN RAMÍREZ PORTILLA 

 

 
     

5 

11:00 – 12:00 

 

INGLES V 

ROXANA SARAÍ ANTONIO BAZÁN 

Módulo IV,  Submódulo 1 
Gestiona la aplicación de la 
evaluación del desempeño 

humano. 
ARZZAKEL PINEDA BETANZOS 

INGLES V 

ROXANA SARAÍ ANTONIO BAZÁN 

INGLES V 
ROXANA SARAÍ ANTONIO BAZÁN 

ECONOMÍA PUBLICA Y SOCIAL  
IRIS MARLEN RAMÍREZ PORTILLA 

 

 
     

6 

12:00 – 13:00 

Módulo IV,  Submódulo 1 
Gestiona la aplicación de la 

evaluación del desempeño humano. 
ARZZAKEL PINEDA BETANZOS 

Módulo IV,  Submódulo 1 
Gestiona la aplicación de la 
evaluación del desempeño 

humano. 
ARZZAKEL PINEDA BETANZOS 

Módulo IV,  Submódulo 1 
Gestiona la aplicación de la 

evaluación del desempeño humano. 
ARZZAKEL PINEDA BETANZOS 

Módulo IV,  Submódulo 2 
Mide el desempeño del talento 

humano. 
DOCENTE B 

 

INGLES V 
ROXANA SARAÍ ANTONIO BAZÁN 

 
     

 
7 
 

13:00 – 14:00 

Moódulo IV,  Submódulo 1 
Gestiona la aplicación de la 

evaluación del desempeño humano. 
ARZZAKEL PINEDA BETANZOS 

 Módulo IV,  Submódulo 1 
Gestiona la aplicación de la 

evaluación del desempeño humano. 
ARZZAKEL PINEDA BETANZOS 

Módulo IV,  Submódulo 2 
Mide el desempeño del talento 

humano. 
DOCENTE B 

 

INGLES V 
ROXANA SARAÍ ANTONIO BAZÁN 

      

8 

14:00 – 15:00 

  Módulo IV,  Submodulo 2 
Mide el desempeño del talento 

humano. 
DOCENTE B 

 

Módulo IV,  Submódulo 2 
Mide el desempeño del talento 

humano. 
DOCENTE B 

 

Módulo IV,  Submódulo 1 
Gestiona la aplicación de la evaluación del 

desempeño humano. 
ARZZAKEL PINEDA BETANZOS 

    
 

 

 

 



CETIS  103 EXTENSIÓN 5 SEÑORES  
 

5° B   ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 
Hora/Día Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

1 
Módulo IV,  Submódulo 1 

Gestiona la aplicación de la 
evaluación del desempeño humano. 

DOCENTE B 
 

Módulo IV,  Submódulo 2 
 

Mide el desempeño del talento 
humano. 

ARZZAKEL PINEDA BETANZOS 
 

 
 

ECONOMÍA PUBLICA Y SOCIAL  

ACEVEDO GALLEGOS ATALÍ 
 

 
 

07:00-8:00 
 

2 

8:00- 9:00 

Módulo IV,  Submódulo 1 
Gestiona la aplicación de la 
evaluación del desempeño humano. 

DOCENTE B 
 

Módulo IV,  Submódulo 2 
 

Mide el desempeño del talento 
humano. 

ARZZAKEL PINEDA BETANZOS 
 

 
 

ECONOMÍA PUBLICA Y SOCIAL  

ACEVEDO GALLEGOS ATALÍ 
 

 
 

ECONOMÍA PUBLICA Y SOCIAL  

ACEVEDO GALLEGOS ATALÍ 
 

Módulo IV,  Submódulo 1 
Gestiona la aplicación de la evaluación del 
desempeño humano. 

DOCENTE B 

 

      

3 

9:00-10:00 

FORMACIÓN SOCIOEMOCIONAL V 
DOCENTE  A 

Módulo IV,  Submódulo 2 
 

Mide el desempeño del talento 
humano. 

ARZZAKEL PINEDA BETANZOS 
 

Conciencia histórica II 
La experiencia histórica 

IRIS MARLEN RAMÍREZ PORTILLA 

Conciencia histórica II 
La experiencia histórica 

IRIS MARLEN RAMÍREZ PORTILLA 

Conciencia histórica II 
La experiencia histórica 

IRIS MARLEN RAMÍREZ PORTILLA 

 
     

 
09:30 - 
10:00 

R E C E S O 

4 

10:00 – 11:00 

Pensamiento Matemático V 
 

CYNTHIA DINORAH GÓMEZ SOSA 

 

Pensamiento Matemático V 
 

CYNTHIA DINORAH GÓMEZ SOSA 
 

Pensamiento Matemático V 
 

CYNTHIA DINORAH GÓMEZ SOSA 
 

Pensamiento Matemático V 
 

CYNTHIA DINORAH GÓMEZ SOSA 
 

Pensamiento Matemático V 
 

CYNTHIA DINORAH GÓMEZ SOSA 
 

 
     

5 

11:00 – 12:00 

Ciencias Naturales, Experimentales 
y de Tecnología V 

ROCÍO IVÓN GARCÍA GARCÍA 

Ciencias Naturales, 
Experimentales y de 

Tecnología V 
ROCÍO IVÓN GARCÍA GARCÍA 

Ciencias Naturales, 
Experimentales y de Tecnología V 

ROCÍO IVÓN GARCÍA GARCÍA 

Ciencias Naturales, 
Experimentales y de 

Tecnología V 
ROCÍO IVÓN GARCÍA GARCÍA 

INGLES V 
ROXANA SARAÍ ANTONIO BAZÁN 

 
     

6 

12:00 – 13:00 

INGLES V 
ROXANA SARAÍ ANTONIO BAZÁN 

INGLES V 
ROXANA SARAÍ ANTONIO BAZÁN 

Módulo IV,  Submódulo 1 
Gestiona la aplicación de la 
evaluación del desempeño humano. 

DOCENTE B 
 

Módulo IV,  Submódulo 2 
 

Mide el desempeño del talento 
humano. 

ARZZAKEL PINEDA BETANZOS 
 

Módulo IV,  Submódulo 1 
Gestiona la aplicación de la evaluación del 
desempeño humano. 

DOCENTE B 
 

 
     

 
7 

13:00 – 14:00 

INGLES V 
ROXANA SARAÍ ANTONIO BAZÁN 

INGLES V 
ROXANA SARAÍ ANTONIO BAZÁN 

Módulo IV,  Submódulo 1 
Gestiona la aplicación de la 
evaluación del desempeño humano. 

DOCENTE B 
 

 Módulo IV,  Submódulo 1 
Gestiona la aplicación de la evaluación del 
desempeño humano. 

DOCENTE B 
 

 
     

8 

14:00 – 15:00  

Módulo IV,  Submódulo 2 
 

Mide el desempeño del talento 
humano. 

ARZZAKEL PINEDA BETANZOS 

    

    
 

 



CETIS  103 EXTENSIÓN 5 SEÑORES  
 
 

5° C   OFIMÁTICA 

 
Hora/Día Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

1 
MODULO IV  

SUBMODULO 2 

Gestiona información mediante el uso 

de sistemas manejadores de bases de 

datos ofimáticas. 

DOCENTE A 

  MODULO IV  
SUBMODULO 2 

Gestiona información mediante 

el uso de sistemas manejadores 

de bases de datos ofimáticas. 

DOCENTE A 

 

07:00-8:00 
 

2 

8:00- 9:00 

MODULO IV  
SUBMODULO 2 

Gestiona información mediante el uso 

de sistemas manejadores de bases de 

datos ofimáticas. 

DOCENTE A 

MODULO IV  
SUBMODULO 2 

Gestiona información mediante el 

uso de sistemas manejadores de 

bases de datos ofimáticas. 

DOCENTE A 

MODULO IV  
SUBMODULO 2 

Gestiona información mediante el 

uso de sistemas manejadores de 

bases de datos ofimáticas. 

DOCENTE A 

MODULO IV SUBMÓDULO 1. 

Diseña bases de datos 

ofimáticas. 

DOCENTE A 

MODULO IV  
SUBMODULO 2 

Gestiona información mediante el uso de 

sistemas manejadores de bases de datos 

ofimáticas. 

DOCENTE A 

      

3 

9:00-10:00 

INGLES V 
ROXANA SARAÍ ANTONIO BAZÁN 

MODULO IV  
SUBMODULO 2 

Gestiona información mediante el 

uso de sistemas manejadores de 

bases de datos ofimáticas. 

DOCENTE A 

MODULO IV SUBMÓDULO 1. 

Diseña bases de datos 

ofimáticas. 

DOCENTE A 

MODULO IV SUBMÓDULO 1. 

Diseña bases de datos 

ofimáticas. 

DOCENTE A 

MODULO IV  
SUBMODULO 2 

Gestiona información mediante el uso de 

sistemas manejadores de bases de datos 

ofimáticas. 

DOCENTE A 

1 
     

 
09:30 - 
10:00 

R E C E S O 

4 

10:00 – 11:00 

CONCIENCIA HISTÓRICA II 

La experiencia histórica 

IRIS MARLEN RAMÍREZ PORTILLA 

CONCIENCIA HISTÓRICA II 

La experiencia histórica 
IRIS MARLEN RAMÍREZ 

PORTILLA 

CONCIENCIA HISTÓRICA II 

La experiencia histórica 

IRIS MARLEN RAMÍREZ PORTILLA 

Ciencias Naturales, 
Experimentales y de 

Tecnología V 

ROCÍO IVÓN GARCÍA GARCÍA 

FORMACIÓN SOCIOEMOCIONAL V 

DOCENTE  B 

 
     

5 

11:00 – 12:00 

Pensamiento Matemático V 
 

CYNTHIA DINORAH GÓMEZ SOSA 

 

Pensamiento Matemático V 
 

CYNTHIA DINORAH GÓMEZ 
SOSA 

Pensamiento Matemático V 
 

CYNTHIA DINORAH GÓMEZ 
SOSA 

Pensamiento Matemático V 
 

CYNTHIA DINORAH GÓMEZ 
SOSA 

Pensamiento Matemático V 
 

CYNTHIA DINORAH GÓMEZ SOSA 

 
     

6 

12:00 – 13:00 

Ciencias Naturales, 
Experimentales y de Tecnología V 

 
ROCÍO IVÓN GARCÍA GARCÍA 

Ciencias Naturales, 
Experimentales y de 

Tecnología V 
ROCÍO IVÓN GARCÍA GARCÍA 

INGLES V 
ROXANA SARAÍ ANTONIO BAZÁN 

INGLES V 
ROXANA SARAÍ ANTONIO BAZÁN 

 

 
     

 
7 

13:00 – 14:00 

Ciencias Naturales, 
Experimentales y de Tecnología V 

ROCÍO IVÓN GARCÍA GARCÍA 

ECONOMÍA PUBLICA Y 
SOCIAL 

ARZZAKEL PINEDA BETANZOS 

INGLES V 
ROXANA SARAÍ ANTONIO BAZÁN 

INGLES V 

ROXANA SARAÍ ANTONIO BAZÁN 

 

 
     

8 
MODULO IV SUBMÓDULO 1. 

Diseña bases de datos 

ofimáticas. 
DOCENTE A 

ECONOMÍA PUBLICA Y 
SOCIAL 

ARZZAKEL PINEDA BETANZOS 

ECONOMÍA PUBLICA Y SOCIAL 
ARZZAKEL PINEDA BETANZOS 

  

14:00 - 15:00    
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